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第八章�学前教育测量研究�

 

在学前教育研究中，测量已成为不可缺少的一种研究方法。任何事物都存在于一定的数

和量之中，因而都可以被测量，如儿童的各科成绩，智商、创造力、语言、动机、注意力、

态度、兴趣、动作技能、熟练程度、反应速度等等，都可以在某种程度上进行测量。 

第三节�社会测量法�

社会测量法是定量地揭示社会团体内部结构模式，了解社会团体中人与人之间关系的研

究方法。近十年来在教育研究尤其是德育研究中得到广泛的重视，是一种简便易行的常用的

研究方法。社会测量法可以引起被试较强的兴趣和动机，不必像测量法那样花很多的时间、

精力去编制标准化量表，并且能在实际情境中施测，能用指数，图表、矩阵等直观的形式反

映团体中气氛、凝聚力以及个人在团体中的地位、人际吸引与排斥等关系。 

一、社会测量法的具体方法 

社会测量法有许多具体的方法，下面选择其中常用的方法作些介绍。 

1.提名法 

指通过设计某类特征的人物是谁的问题，让被试提供各自的提名，从而分析团体关系的

研究方法。常用于班级学生的人际关系、合作精神、思想品德、团队成员的互动关系等社会

性行为的研究。 

提名法是社会测量法中最重要、最常用的一种方法。它根据某种选择标准，要求被试提

名团体中的其他成员（通常 l－3 人），标准可以是正面的，也可以是反面的。例如：研究者

以“喜欢”或“不喜欢”为标准，要求被试写出班级里你最喜欢（或最讨厌）的三位同学的

名字，并按顺序排列，或你最喜欢和谁在一起玩（或学习）?班上将组织秋游，可以自由选

择伙伴，你认为谁会选择你?你会选择谁?当你生病在家，几天没去学校上课，你认为班里同

学谁会来看望你?等等。幼儿园小朋友不会写字，可口头提名，研究者将被试提名记录下来。 

提名法用于年龄较小的被试时，被试的提名可能会受其记忆的影响，即被试一时记不起

班级中所有小朋友的名字，通常可采用现场提名，将全班小朋友的集体照片呈现给被试，让

他仔细看一遍后再提名，或让被试在看到全班小朋友集体活动的情况下提名。 

2.猜人法 

猜人法是提名法的一种变式，它是向被试提供某种人物类型、心理或行为的特征，然后
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要求被试找出团体中谁最符合所提供的类型或特征。 

猜人法可用于班级成员中创造性、个别差异或班级中重要人物等的评估，便于教师或研

究人员很快地了解班级中的人际关系以及中心人物的特征，问题编制简单，只需提出人物的

类型，操作方便，易于实施，适合于对小学生或幼儿园小朋友人际关系的测量。 

3.社会距离测量法 

社会距离测量法是美国社会心理学家布加达斯（Bogardus）创立的。最初用于测定人们

对不同民族、宗教信仰、经济状况、人种等的态度差异。现用来测量团体中各个人之间或团

体与个人之间的关系疏远或密切的程度，实际上，社会距离测量法是一个态度评定量表，它

将每一社会距离尺度数量化，然后统计每个人所得个数，得分越多，表示与别人的距离越近，

反之就越远。 

若求个人的社会距离分数，即个人对团体每一成员评分之和除以总人数，该项得分越高，

表明个人接纳团体其他成员的程度越大。一般来说，如果个人的社会距离分数大于团体的社

会距离分数，说明此人愿意接纳别人却不易被别人接纳；如果个人的社会距离分数小于团体

的社会距离分数，则说明此人疏远团体的程度大于别人疏远他的程度。 

二、社会测量结果的分析处理 

社会测量法所获资料的分析处理主要有以下三种形式： 

1.矩阵法 

根据团体总人数（n）制成一个 nXn 的行列表，表内填上各个成员的编号并记录各个成

员的选择关系。现以一个实例介绍人际关系矩阵。 

2.图示法 

图示法是用图形方式将团体成员选择的关系直观地表示出来。绘制的图形称人际关系

图，与矩阵表相比它更直观地、更清晰地表明团体成员彼此交往的结构以及每个成员在团体

中所处的地位。人际关系图可分为网络图、靶形图、阶梯图三种形式，在团体成员人数不很

多的情况下，可将选择关系绘成网络图。 

如果团体人数比较多的话，可以绘制人际关系靶形图。绘制靶形图应将团体成员编上号

码，男女性别作好标记。根据矩阵表，将被选人数最多的明星人物置于靶的中心，并依次向

靶外围伸展，最少被选的孤独者置于靶的最外层。绘制靶形图过程中，经常需要调整变换位

置，相互选择的位置应相对靠近，明星人物应先安置，避免过多的交叉线条，不要遗漏被试。 

除网络图、靶形图外还有人际关系阶梯图。绘制阶梯图，先给团体成员编号，三角形代

表男生，圆圈代表女生，实线表示互相选择，箭头表示选择方向，与靶形图不同的是，阶梯
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图是按被选择次数由低到高排列，自下而上地描述，而不是由中心向外扩展。 

3.指数分析法 

指数分析法是用统计的方法来处理团体成员间相互选择的频数，从而揭示团体结构以及

个人在团体中社会地位的方法。指数分析通常用计算公式来表示，得出的结果客观、明了，

因此应用较为广泛。常用的计量指数有表明个人在团体中受重视程度的个人社会地位指数，

其公式为： 

1总人数－

被选总数＋被拒总数
个人社会地位指数＝  

表明团体凝聚力程度的团体凝聚力指数，其公式为： 

团体中可能有的互选数

团体中互选数
团体凝聚力指数＝  

 


